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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

งานสนับสนุนการบริหารความเสี ่ยงและความโปร่งใส กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
จะได้ให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทาง 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 
  

หลักการและเหตุผล 
1.1 ที่มา 

1. ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก   
โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทยล่าสุด ประเมินโดยองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ  
หรือ Transparency International (TI) ปี 2567 ประเทศไทยยังคงได้คะแนน 34 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 107 จากการจัดอับดับทั้งหมด 
180 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหม าย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

2. นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญการมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาครัฐ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่เสนอ โดย สำนักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -2580) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ โดยให้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานในระบบติ ดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามที่สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

3. งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มี 
ความสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2561 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 / แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ป.ป.ช. /แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม (อว.) พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกแผนมีการสอดประสานและมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์คะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศมีค่าคะแนนสูงขึ้น  
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1.2 กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความสำคัญ 

กับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ โดยเป็นแผนย่อย ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 , 2 และ 3 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน แผนระดับที่ 1 ทำหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวน การมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนโดยมี แผนระดับที่ 2 เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ  ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และแผนระดับที่ 3 
เป็นแผนเชิงปฏิบัติที ่ระบุการดำเนินงานภายใต้แผนงานโครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์  
ของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บท ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้อง ดังนี ้
 

1.2.1 แผนระดับ 1  
        ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทั ศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้นการสร้างสมดุ ลระหว่างการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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1.2.2 แผนระดับที่ 2 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท การเพิ่มประสิทธิภาพ  

การดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต โดยกำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ได้แก่ 1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) การปราบปรามการทุจริต 
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2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”  เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทาง 

การขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ  ทำหน้าที ่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที ่ประเทศควรให้ความสำคัญ 
และมุ่งดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีมิติและหมุดหมายที่ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  ที่ช่วยขับเคลื่อนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้

มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ ่น เชื ่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื ่อรองรับ  

การเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
1.2.3 แผนระดับที่ 3 

1) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)  การต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับ
ได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

เป้าหมายในภาพรวมคือประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อย 
การปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
2)  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยศึกษาความจำเป็น สถานการณ์ปัจจุบันและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่มีความเชื่อ มโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับ 3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ และ 9 กลยุทธ์ ดังนี ้

 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เป้าประสงค์ที่ 2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
เป ้ าประสงค ์ท ี ่  3  :  ผลการประเม ิน  ITA ของหน ่วยงาน 
และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์กำหนด 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงาน  
และสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที ่ 4 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับ
การปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 5 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

เป้าประสงค์ที ่ 6 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 7 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 8 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

3) แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 
จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2564  

ที่มีเป้าหมายในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการพลิกโฉมประเทศ (Reinvent the nation) สร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 เพื่อการสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม ขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง Value-based economy และการทำงานแบบจตุรภาคี (Quadruple Helix) มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้มีการเชื่อมโยง
ตัวชี้วัดให้เข้ากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ซึ่งเป็นข้อกำหนดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
และเชื่อมโยงกับคำแถลงนโยบาย ของคณะรัฐมนตรี “เศรษฐา ทวีสิน” นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภาวันที่ 11 กันยายน 2566 โดยมียุทธศาตร์ที่สอดคล้องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ มีการขับเคลื่อนเชิงระบบ (System Drivers) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย ระบบธรรมาภิบาล (Governance Accountability) การจัดการคุณภาพ (Quality Management Framework) รูปแบบการทำงานแบบร่วมมือกัน 
(Collaboration Facilitation Platform) 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

แผนระดับ 1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ

(21) ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เป้าหมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเปน็ธรรม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนระดับ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2571 

แผนย่อย  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์ 1. การสรา้งวฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตยส์ุจรติ 2. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
3. การพัฒนากระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนทุจริต

ให้มีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์
1. บุคลากรมหาวิทยาลัย มีว ัฒนธรรมค่านิยม สุจร ิต มีท ัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
2. การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชีว้ัด 

1. จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในเข้าร่วมการประเมิน UP ITA ทุกคณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 100 
2. ผลการประเมิน UP ITA ของทุกคณะ/หน่วยงาน (คะแนนไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน) ร้อยละ 80  
3. จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมการประชุมและการสัมมนา 

เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้างความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏเิสธการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ ร้อยละ 80 

4. จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ร้อยละ 80  

5. ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 89 คะแนน 

1. มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 นโยบาย 
2. มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 มาตรการ 
3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนครบถ้วน  

ตามประเด็นที่กำหนด ร้อยละ 100 
4. จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน จำนวน ร้อยละ 80 
5. เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย ลดลงหรือไม่มี 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน ร้อยละ 80 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 

2. มีโครงการเพื ่อให้ความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากร 
ด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 
โครงการ 

กลยุทธ ์

1. เสริมสร้างองค์ความรู ้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริม 
และสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในมหาวิทยาลัย (UPITA) 

2. สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย (ITA) 

1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงาน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรปฏิบัติงานในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
  

จากการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแปลงแผนปฏิบัติการดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยส์ุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค ์3 กลยทุธ์ และ 5 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
1 .  บ ุ ค ล า ก ร ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ม ี ว ัฒนธรรมค ่ าน ิ ยม  ส ุ จ ริ ต  
ม ี ท ั ศ น ค ต ิ แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม 
ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

1.1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UP ITA) 
1.2 สร ้างท ัศนคติ ค ่าน ิยมท ี ่ด ีแก ่บ ุคลากร 
ให้ม ีจ ิตสำนึกในการปฏิเสธการร ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 

1 .1  จ ำนวนคณะ/หน ่ วยงานภาย ใน เข ้ า ร ่ วม 
การประเมิน UP ITA ทุกคณะ/หน่วยงาน  

100 (ร้อยละ) 

1.2 จำนวนคณะ/หน่วยงาน มีผลการประเมิน UP ITA 
(คะแนนไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน) 

80 (ร้อยละ) 

1.3 จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
มีกิจกรรมการประชุมและการสัมมนาเพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบายหรือสร้างความเข้าใจเพื ่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

80 (ร้อยละ) 
ของหน่วยงาน

ทั้งหมด 
 

1.4 จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
มีก ิจกรรมการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระ 

80 (ร้อยละ) 
ของหน่วยงาน

ทั้งหมด 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  หรือมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

3 .  ผลการประเม ิน  ITA ของ
มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านเกณฑ ์

1.3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(ITA) 

1.5 ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์
กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 

89 (คะแนน) 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทจุริตเชิงรุก ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค ์3 กลยุทธ์ และ 6 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
1. กลไกการปองกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 

1. จ ัดทำและข ับเคล ื ่อนนโยบายมาตรการ 
และข ้อ เสนอแนะเพ ื ่ อป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี ่ยง กรณี  
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

1. มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

1 (นโยบาย) 

2. มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

1 (มาตรการ) 

3. มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนครบถ้วนตามประเด็นที่กำหนด 

100 (ร้อยละ) 

4. จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาว ิทยาลัย  
มีการเปิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกได้ม ีส ่วนร ่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

80 (ร้อยละ) 
ของหน่วยงาน

ทั้งหมด 
5 .  เร ื ่ อ งร ้ อง เร ี ยนท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ ชอบ 
ในมหาวิทยาลัยลดลง 

ลดลงหรือไม่ม ี

2. การบูรณาการงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3 .  ส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนการข ับ เคล ื ่ อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

80 (ร้อยละ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ และ 2 ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
1. การจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียน 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ม ี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
และมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบด ้วยระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
2 .  พ ัฒนาสมรรถนะบ ุคลากรปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ป ี

100 (ร้อยละ) 

2. มีโครงการเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร
ด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 โครงการ 
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ส่วนที่ 3 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 
 

จากประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค์ กลยทุธ์และตัวชี้วัด สามารถนำมากำหนดโครงการหรือกจิกรรม และกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ ดังนี ้
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UP ITA) 

กลยุทธ์ 1.2 สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
กลยุทธ์ 1.3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

50,000 
 

1 ม.ค. 68 – 30 มิ.ย. 68 
 

- ทุกคณะ/หน่วยงาน 
- หน่วยงานที่รับผิดชอบ

รวบรวม กองแผนงาน 
 

1. ก ิจกรรมการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1. จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในเข้าร่วมการประเมิน 
UP ITA ทุกคณะ/หน่วยงาน ร้อยละ 100 
2. ผลการประเมิน UP ITA ของทุกคณะ/หน่วยงาน 
(คะแนนไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน) จำนวน ร้อยละ 80  
3. ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์
กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 89 คะแนน 

2. กิจกรรมการประเมิน UP ITA ข้อ o21 
ประกาศเจตนารมณ์ และการสร ้ าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy  

4. จำนวนคณะ/หน่วยงานจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ของผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน  
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โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
จาการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และ ข ้อ o16 
กิจกรรมการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจร ิยธรรมของเจ ้าหน้าที่  
ของรัฐ หรือมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม 

เพื ่อขับเคลื ่อนจริยธรรมและส่งเสริมความโปร่งใส 
ในหน่วยงานโดยการจัดการ ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประมวล
จริยธรรม หรือแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts เพื ่อลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา จำนวน ร้อยละ 80  
5 .  จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาว ิทยาลัย 
มีก ิจกรรมการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  หรือมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม จำนวน ร้อยละ 80 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทจุริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 นโยบาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 68 – 31 ม.ค. 68 กองแผนงาน 

2 .  มาตรการส ่ ง เสร ิ มค ุ ณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 มาตรการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 68 – 30 มิ.ย. 68 กองแผนงาน 
 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ม ีการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในประเด็น 
ที่เกี ่ยวข้องกับสินบนครบถ้วนตามประเด็นที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ทุกคณะ/หนว่ยงาน 
- หน่วยงานที่รับผิดชอบ

รวบรวม กองแผนงาน 
4. การเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอก
ได ้ม ีส ่ วนร ่วมในการดำเน ินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

จำนวนคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน จำนวน ร้อยละ 80 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 68 – 30 เม.ย. 68 - ทุกคณะ/หนว่ยงาน 
- หน่วยงานที่รับผิดชอบ

รวบรวม กองแผนงาน 
5. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย 
ลดลงหรือไม่มี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 กองกฎหมาย 
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เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริต 
กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
5. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน 
การทุจริต จำนวน ร้อยละ 80  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 กองแผนงาน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 กองกฎหมาย 

2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 กองกฎหมาย 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรปฏิบัติงาน ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

3. โครงการให้ความรู้  ความเข้าใจแก่
บุคลากรด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

มีโครงการเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรด้วย
การจัดฝึกอบรม/แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ในการจัดการ 
เรื ่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 
โครงการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ม.ค. 68 – 30 เม.ย. 68 กองกฎหมาย 
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ส่วนที่ 4 
 

การติดตามและประเมินผล 
 
การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ในการจัดทำโครงการแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานภาพหลัก และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมายหน่วยงาน เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม : แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการขับเคลื่อน 
1) คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ทำหน้าที่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดัน 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยดังกล่าว ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
2) คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา  ระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย ประธาน คณะทำงาน และผู ้ร ับผิดชอบ  

เป็นคณะทำงานและเลขานุการทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
สำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

2. การติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อกำกับ การดำเนินการตามแผน รับทราบ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานเป็นระยะ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินงาน  
ให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ บริบทขององค์กร และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี โดยกำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 

1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค เพื่อให้สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของแผน 
จะประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  โดยคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผล  
การดำเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กำหนด  
โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

2.1) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
2.2) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน 



มหาวิทยาลัยพะเยา
19 หมู่ 2 ตำบลท่าวังทอง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

โทรศัพท์ 0 5446 6666 โทรสาร 0 5446 6690 




